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Ausbildungsberuf:

Yerwaltungsfachangestellte/r in der
Fachrichtung Kommunalverwaltung (m/w/o)

© Ausbilder: Tim Jaschke

2 Ausbildungsabteilung:
Kommunales Personalmanagement

Rendsburg (tzehoe 2 Regelungen zum Ausbildungsverhaltnis: TVASD
VAK = Versorgungsausgleichskasse der o vier externe Dienstleistungsbereiche
Kommunalverbande in Schleswig-Holstein o zwei interne Dienstleistungsbereiche
gegrundet im Jahre 1949 o zwei Stabsstellen

ca. 180 Mitarbeiterinnen u. Mitarbeiter

Arbeit auf Grundlage des Gesetzes und
der Satzung der VAK

Geschaftsfuhrer: Herr Nils Lindemann
Stellvertretende GeschaftsfUhrerin: Frau Maike Sandvof3

\\\\\




_ Unsere Dienstleistungsbereiche

Externe Dienstleistungsbereiche Interne Dienstleistungsbereiche
— N

Yersorgung % Personal & Organisation




Yoraussetzungen fir eine
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POusstest Du schon isbilang boi ver vk

Um die VAK besser kennenzulernen, bieten wir Dir gerne einen
Kennenlerntag oder auch ein schulisches Praktikum an.

Bei entsprechenden Leistungen ermdglichen wir Dir einen
Auslandsaufenthalt im Rahmen der Berufsschule.

Wir unterstUtzen Dich, sofern alle Voraussetzungen erfullt sind,
grundsatzlich bei Deinem Wunsch nach einer Verkurzung der
Ausbildungszeit.

Durch eine Ausbildungskooperation erhaltst Du nach Moglichkeit auch
Einblicke in andere Verwaltungen, z.B. in die der Landeshauptstadt Kiel.

Du durchlaufst wahrend der Ausbildung alle Bereiche der VAK und
darfst am Ende mitentscheiden, in welchem Bereich Du nach Deiner
Ausbildungszeit eingesetzt wirst.

Schulische Yoraussetzungen.:

© Du bringst mindestens einen mittleren
Schulabschluss mit.

O ——
© Du hast gute Noten in den Fachern Deutsch,
Mathe und Wirtschaft/Politik. g P
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Du bist: —_—
o teamfahig
o sorgfaltig

o kommunikativ

© eigenstandig

o flexibel aufgrund der vielen Einsatzbereiche

Auerdem.:

2> Interessieren Dich rechtliche, wirtschaftliche
und soziale Themen.

D

o Bringst Du ein kunden- und serviceorientiertes
Verhalten mit.



- Unsere Benefits
auf einen Blick

© Ausbildungsvergutung nach dem TVA6D

> 30 Urlaubstage im Jahr
(Weihnachten + Silvester sind zusatzlich frei)

o kostenfreie Parkplatze

o> Bushaltestelle direkt vor der Tur

o eigenes Azubiburo

o Gleitzeit

Interner Unterricht (zur Vertiefung der Fachkenntnisse)

Azubi-Runden mit allen Auszubildenden und dem
Ausbildungsteam

VAK-Fit Angebote wie z.B. Laufgruppen und Massagen

zukunftssicherer Job im offentlichen Dienst

hohe Chance auf eine unbefristete Ubernahme nach
der Ausbildung
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o Die Ausbildung startet jedes Jahr am 01.08. © Folge uns auf Social-Media © Instagram: @vaksh_ausbildung.
© Homepage: www.vak-sh.de
> Personlich auf verschiedenen Jobmessen in der Region

o Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkdrzung maoglich)
o Ausbildung in Voll- und Teilzeit moglich
© Duales Ausbildungssystem
e Praxis in der VAK (Standort Kiel)
e Berufsschule am RBZ Wirtschaft Kiel (Blockunterricht)

e Zwischen- und Abschlussprifung inkl. Lehrgang an
der Verwaltungsakademie Bordesholm

o Bewerbungen nehmen wir jederzeit entgegen.
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Noch Fragen?

Unser Ausbilder Tim Jaschke %

beantwortet sie Dir gerne!

(%) 0431/5701-102
@ Ausbildung@vak-sh.de

VersorgungsAusgleichskasse
der Kommmunalverbande
" in Schleswig-Holstein

Knooper Weg 71
24116 Kiel

@vaksh_ausbildung
WWW.vak-sh.de




