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AHOI 
 AUSBILDUNG!

#crewvak

Ausbildung



VAK = Versorgungsausgleichskasse der  
Kommunalverbände in Schleswig-Holstein 
gegründet im Jahre 1949
ca. 180 Mitarbeiterinnen u. Mitarbeiter
Arbeit auf Grundlage des Gesetzes und  
der Satzung der VAK
Geschäftsführer: Herr Nils Lindemann
Stellvertretende Geschäftsführerin: Frau Maike Sandvoß

Die VAK als Ausbildungsbetrieb

Ausbilder: Tim Jaschke

Ausbildungsberuf:  

Verwaltungsfachangestellte/r in der  
Fachrichtung Kommunalverwaltung (m/w/d)

Ausbildungsabteilung: 
Kommunales Personalmanagement
Regelungen zum Ausbildungsverhältnis: TVAöD
vier externe Dienstleistungsbereiche
zwei interne Dienstleistungsbereiche
zwei Stabsstellen

Mehr  
über uns:



Unsere Dienstleistungsbereiche

Interne Dienstleistungsbereiche

Mehr  
über uns:

Personal & Organisation

Finanzen 

Externe Dienstleistungsbereiche

Versorgung 

Bezügekasse 

Beihilfekasse 

Kommunales Personalmanagement 



Voraussetzungen für eine 
Ausbildung bei der VAK

Wusstest Du schon?

Du bringst mindestens einen mittleren  
Schulabschluss mit.

Du hast gute Noten in den Fächern Deutsch, 
Mathe und Wirtschaft/Politik.

teamfähig

sorgfältig 

kommunikativ

eigenständig

flexibel aufgrund der vielen Einsatzbereiche

Interessieren Dich rechtliche, wirtschaftliche 
und soziale Themen.
Bringst Du ein kunden- und serviceorientiertes 
Verhalten mit.
 

Um die VAK besser kennenzulernen, bieten wir Dir gerne einen  
Kennenlerntag oder auch ein schulisches Praktikum an.
Bei entsprechenden Leistungen ermöglichen wir Dir einen  
Auslandsaufenthalt im Rahmen der Berufsschule.
Wir unterstützen Dich, sofern alle Voraussetzungen erfüllt sind, 
grundsätzlich bei Deinem Wunsch nach einer Verkürzung der  
Ausbildungszeit.
Durch eine Ausbildungskooperation erhältst Du nach Möglichkeit auch 
Einblicke in andere Verwaltungen, z.B. in die der Landeshauptstadt Kiel.
Du durchläufst während der Ausbildung alle Bereiche der VAK und 
darfst am Ende mitentscheiden, in welchem Bereich Du nach Deiner 
Ausbildungszeit eingesetzt wirst.

Schulische Voraussetzungen:

Du bist:

Außerdem:



Unsere Benefits  
auf einen Blick

Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD

30 Urlaubstage im Jahr 
(Weihnachten + Silvester sind zusätzlich frei)

kostenfreie Parkplätze

Bushaltestelle direkt vor der Tür

eigenes Azubibüro

Gleitzeit

Interner Unterricht (zur Vertiefung der Fachkenntnisse)

Azubi-Runden mit allen Auszubildenden und dem  
Ausbildungsteam

VAK-Fit Angebote wie z.B. Laufgruppen und Massagen

zukunftssicherer Job im öffentlichen Dienst

hohe Chance auf eine unbefristete Übernahme nach 
der Ausbildung



Wo trifft man uns?

Folge uns auf Social-Media      Instagram: @vaksh_ausbildung.
Homepage: www.vak-sh.de
Persönlich auf verschiedenen Jobmessen in der Region

Die Ausbildung startet jedes Jahr am 01.08.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkürzung möglich)

Ausbildung in Voll- und Teilzeit möglich

Duales Ausbildungssystem

	 Praxis in der VAK (Standort Kiel)

	 Berufsschule am RBZ Wirtschaft Kiel (Blockunterricht)

	 Zwischen- und Abschlussprüfung inkl. Lehrgang an  
	 der Verwaltungsakademie Bordesholm

Bewerbungen nehmen wir jederzeit entgegen.

Deine Ausbildung
kurz + kompakt

Mehr  
über uns:

Folge uns  
auf Instagram:



www.vak-sh.de
@vaksh_ausbildung

VersorgungsAusgleichskasse
der Kommunalverbände

in Schleswig-Holstein

Knooper Weg 71
24116 Kiel

Noch Fragen?
Unser Ausbilder Tim Jaschke
beantwortet sie Dir gerne!

 0431/5701-102

 Ausbildung@vak-sh.de


