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Personalverwaltung

eAkte
VIS

DIE PERSONALABTEILUNGEN DER ÖFFENTLICHEN 
VERWALTUNGEN STEHEN VOR GROSSEN HERAUSFORDERUNGEN.

Eine zunehmende Aufgabenverdichtung sowie gesetzliche und tarifliche Vor-
gaben im Wandel fordern viele personelle Ressourcen. Gerade kleine Organisa-
tionen stehen vor der Herausforderung, das benötigte Personal mit dem entspre-
chenden Fachwissen bereitzuhalten. Mit der VAK als Dienstleister und unserer 
Dienstleistung PERSONALVERWALTUNG erhalten Sie genau hier Unterstützung. 
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N� Sie qerVte 
K.ovc.:ta/<.:t Ut u11-6 auf! 

Kay Schliesio 
© 0431 / 5701-118 
® Personalservice@vak-sh.de 

Katharina Schreckenberg 

© 0431 / 5701-108 
® Personalservice@vak-sh.de 

Versorgungsausgleichskasse 
der Kommunalverbände in Schleswig-Holstein 

Für mehr Infos 
hier scannen . 





Deutsches
Beamten-
Jahrbuch
Schleswig-Holstein
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F�r mehr Infos 
hier scannen. 



Stellenbewertung

SEIT 2017 BIETEN WIR STELLENBEWERTUNGEN FÜR  
DEN KOMMUNALEN BEREICH SCHLESWIG-HOLSTEINS AN. 
SEITHER HABEN UNS BEREITS VIELE DIENSTHERREN IHR  
VERTRAUEN GESCHENKT. 

In unserem Stellenbewertungsverfahren ist uns besonders wichtig, dass alle 
Bestandteile des Bewertungsprozesses transparent, fair und vor allem neutral 
durchgeführt werden. 
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Paula Behrmann
©
®

0431 / 5701-103 
Paula.Behrmann@vak-sh.de 

Versorgungsausgleichskasse 
der Kommunalverbände in Schleswig-Holstein 

Für mehr Infos 
hier scannen . 
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Betriebliches 
Eingliederungsmanagement

Jeder Arbeitgebende ist nach § 167 Absatz 2 SGB IX gesetzlich dazu verpflich-
tet, allen Beschäftigten, die länger als 6 Wochen (42 AU-Tage) innerhalb von 12  
Monaten ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfähig sind, ein BEM Ge-
spräch anzubieten. Auf den Einzelfall angewendet, soll es helfen Arbeitsunfähig-
keit zu überwinden, erneuter Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen und den Arbeits-
platz zu erhalten.

Mit unserer Dienstleistung bieten wir eine ganzheitliche Betrachtung des  
Themas „Betriebliches Eingliederungsmanagement“. Wir setzen bereits vor 
dem Gesprächsangebot nach 6 Wochen Erkrankung durch verschiedene  
präventive Angebote an. Ziel ist die Gesunderhaltung Ihrer Beschäftigten und  
damit die bestmögliche Vereinbarung von Gesundheit und Arbeit  
(Work – Health – Balance). 
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Myriam Bodtke
0431 / 5701-262
BEM@vak-sh.de

Als Kunde erhalten Sie von uns Zugang zu unserer BEM+ 
Homepage. Hier fi nden Sie regelmäßig Informationen in Form 
von Blogbeiträgen, leckeren Rezepten, kleinen Wissenssnacks 
und Videos zum Mitmachen. Werden Sie selber aktiv und lassen 
Sie sich von uns motivieren, zum Beispiel mit sinnvoll gestalteten 
Pausen Ihrer Gesundheit etwas Gutes zu tun.

Gerne besprechen wir mit Ihnen persönlich, wie wir gemeinsam ein 
BEM in Ihrem Haus durchführen können.
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Tim Jaschke 
© 0431 / 5701-102 
@ Tim.Jaschke@vak-sh.de 

Versorgungsausgleichskasse 
der Kommunalverbände in Schleswig-Holstein 

Für mehr Infos 
hier scannen . 
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