~nalen Bereich.

VersorgungsausgIeichskasée der
Kommunalverbande in
Schleswig-Holstein (VAK)

Nils Lindermann, Geschéftsfihrer

Dirfen wir uns lhnen vorstellen?

Wir sind die Versorgungsausgleichskasse
der Kommunalverbéande in Schleswig-
Holstein, kurz gesagt die VAK. Seit 70
Jahren sind wir Ihr Partner auf dem Gebiet
der Personaldienstleistungen im kommu-
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VA i 1949 - 2019
Versorgungs Ausgleichskasse
m der Kommunalverbénde
in Schleswig-Holstein

Die Versorgungsaus-
gleichskasse der Kommunalverbande in
Schleswig-Holstein ist aufgrund des
Gesetzes vom 30.05.1949 als Gesamt-
rechtsnachfolger der am 21.03.1916
gegriindeten Ruhegehaltskasse der Pro-
vinz Schleswig-Holstein und der am
27.02.1884 gegrindeten Witwen- und
Waisenkasse der Provinz Schleswig-
Holstein errichtet worden. ,Klassische”
Aufgabe ist die Ausgleichung der Lasten
ihrer Mitglieder, die diesen durch die
gesetzliche Versorgung ihrer Bedienste-
ten und deren Hinterbliebenen entstehen
(vgl. § 2 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
Versorgungsausgleichskasse der Kom-
munalverbande in Schleswig-Holstein S .-
H.). So hat die VAK insbesondere die Ver-
sorgungsbezlge an Bedienstete ihrer
Mitglieder oder deren Hinterbliebene,
soweit Anspruch auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsétzen besteht, zu gewéahren.

Gegriindetim Jahre 1949 als reine Versor-
gungskasse wurde ab dem Jahr 1977
auch der Versorgungsausgleich flr die

Die Hanseatische

Mitglieder abgewickelt. Seit 1990 wird
auch die Nachversicherung bei der ge-
setzlichen Rentenversicherung von der
VAK durchgefuhrt. Ein Meilenstein in der
Entwicklung der VAK ist - als freiwillige
Leistung - die Grindung der Beihilfekas-
se, die im Jahr 1992 erfolgte. Die kommu-
nale Familie lasst fast flachendeckend die
Beihilfeberechnung flr ihre Beamten von
der VAK durchfihren. Durch zeitnahe
Bearbeitungszeiten hat die Beihilfekasse
nicht unerheblich zu dem guten Ruf der

VAK als kommunaler Dienstleister beige-

tragen. Mit der Grindung der Bezligekas-
se im Jahr 2005 erweiterte sich unser
Dienstleistungsangebot um die freiwillige
Abrechnung von Bezlgen (Besoldung
und Entgelt) fur aktive Beamte und Tarif-
beschaftigte der kommunalen Familie.
Um denregionalen Besonderheiten Rech-
nung zu tragen, wurde im Kreis Steinburg
im Jahr 2010 ein Regionalzentrum der
Bezligekasse in ltzehoe gegriindet sowie
im Jahr 2011 ein weiteres Regionalzen-
trum in Rendsburg.

Ein weiterer neuer Bereich fur freiwillige
Dienstleistungen der VAK hat sich am
01.06.2015 mit dem Aufbau der Zentralen
Stelle fir das Personalverwaltungsver-
fahren KoPers bzw. dPersonalmanage-
ment ergeben. Hier geht es um die daten-
schutzrechtliche Freigabe des neuen
Verfahrens bzw. deren Updates, die
Durchfihrung von Tests sowie unter ande-
rem um die Erstellung der Verfahrensdo-
kumentation. Der Landesrechnungshof
sowie das Unabhangige Landeszentrum
fur Datenschutz haben ein groBes Interes-
se daran, dass die Kommunen diese nach
dem LDSG obliegenden Aufgaben ord-
nungsgeman durchflhren. Daher haben
sie angeregt, dass die VAK diese Aufga-

Feuerwehr-Unfallkasse Nord (HFUK)

Die Feuerwehr in guten Handen

Christian Heinz, stellvertretender Geschaftsflhrer

Die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse
Nord (HFUK Nord) ist Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung fur rund 120.000

130

ehrenamtlich tatige Feuerwehfangehéri—
ge in den Freiwilligen Feuerwehren der
Lander Mecklenburg-Vorpommern und

ben auch fir die Nichtmitglieder der Bez(-

gekasse anbietet.

Sie sehen, in den vergangenen Jahrzehn-

ten konnten wir unser Dienstleistungs-

spektrum immer weiter ausbauen und

kénnen lhnen nun ein umfangreiches

Portfolio anbieten. Dabei decken wir den

Bedarf fir ganz. Schleswig-Holstein ab:

Von der Nordsee bis zur Ostsee, der dani-

schen Grenze bis kurz vor Hamburg

erstreckt sich unserer Kundenkreis auf

den ganzen Norden. Insgesamt arbeiten

bei der VAK rund 130 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in drei Liegenschaften (Kiel,

[tzehoe und Rendsburg) und sechs Berei- -
chen taglich fur unsere Kunden und Mit-

glieder.

Auf konstant hohem Niveau bieten wir

unsere Leistungen nun bereits seit 70

Jahren an und feiern somit in diesem Jahr

unseren runden Geburtstag. Wir sehen

uns als kommunales Dienstleistungszen-

trum und haben das Bestreben, uns stan-
dig zu verbessern und weiterzuentwi-

ckeln. Gerade im Zeitalter des demografi-

schen Wandels und der zunehmenden

Digitalisierung obliegt dem &ffentlichen

Sektor die Aufgabe, eine ,Modérne Kom-

mune” zu sein bzw. zu werden. Die Anfor-

derungen werden immer komplexer und

es ist unser Anliegen, diesen Wandel aktiv

mitzugestalten.

Zu dem Thema ,Moderne Kommune*

werden wir in diesem Jahr eine Veranstal-
tung ausrichten.

Die VAK nimmt Kurs auf eine noch moder-
nere Verwaltung und bietet mit dem neuen
Bereich ,,Personalservice” mehrere neue
Leistungen fur Sie an. Bedarfe sehen wir
derzeit insbesondere bei der externen
Personalverwaltung (inkl. Reisemanage-
ment) sowie der Stellenbewertung.

Setzen auch Sie auch schon mit der VAK
voll auf Kurs?

Wenn Sie mehr Uber uns, unsere Arbeit
oder unser Dienstleistungsangebot erfah-
ren wollen, dann besuchen Sie doch un-
sere Internetseite www.vak-sh.de

lhr
Nils Lindemann
Geschaéftsflhrer der VAK

Schleswig-Holstein sowie der Freien und
Hansestadt Hamburg. Flr ihre Versicher-
ten bietet die HFUK Nord den gesetzli-
chen Unfallversicherungsschutz sowie
beispielhafte ergénzende Leistungen.

Als weitere Dienstleistung Ubernimmt die
HFUK Nord im Auftrag der Trager des
Brandschutzes die Entschadigung nicht-
unfallbedingter Gesundheitsschaden fur
Feuerwehrangehorige sowie die Erstat-
tung der Entgeltfortzahlung an private
Arbeitgeber. -

Die Gemeinde SH 5/2019



