stufe 6 und hoéher +32,5 %) geben. MaB-
geblich beim Sachwertverfahren sind ne-
ben der Flache die Bodenrichtwerte wie
die Normalherstellungskosten.

Die Grundgesetzanderungen waren hin-
sichtlich der Gesetzgebungskompetenz
des Bundes (dieser erhélt nun die konkur-
rierende Gesetzgebungskompetenz) wie
der Ofinungsklausel fir die Lander, um
vom bundeseinheitlichen Bewertungsmo-
dell abweichen zu kdnnen, notwendig.
Die Bundeslander bekommen damit die
Moglichkeit, gegentber dem Bundes-
recht ein landeseigenes Bewertungs- und
Grundsteuerrecht einzuftihren.

Uber eine sog. Grundsteuer C sollen

Gemeinden ab dem Jahr 2025 in Gebie-

ten mit besonderem Wohnraumbedarf die
Maglichkeit erhalten, auf baureife, aber
unbebaute Grundsticke einen hoheren
Hebesatz anwenden zu kénnen.
Hervorgehobenseien die folgendendurch
den Bundestag noch am 18.10.2019
beschlossenen Anderungen bzw. Ergén-
zungen gegenUber den bisherigen Geset-
zesentwdrfen: .

Grundsteuer B i

- Steuermesszahl und Baudenkmaler
Hier hat der Bundestag eine ErméBigung
der Steuermesszahl um 10 Prozent fir be-
baute Grundstiicke beschlossen, sofern
sich auf dem Grundstlck Baudenkmaler
im Sinne des jeweiligen Landesdenkmal-
schutzgesetzes befinden.

Bund-L&nder-Finanzausgleich

in der politischen Diskussion stand hier vor
allem die Frage, wie fur den Bund-Lander-
Finanzausgleich vergleichbare Grund-
steuerwerte erhoben werden kdnnen bzw.
welcher ggf. zusétzliche administrative
Aufwand hieraus erwachsen wirde, wenn
ein Land bzw. mehrere L&nder von der
Offnungsklausel Gebrauch machen und
ein vom Bundesrecht abweichendes Be-
wertungsrecht umsetzen wirden. Der
Bundestag hat daher eine Ergénzung des
§ 8 Nr. 1 Abs. 2 Finanzausgleichsgesetz
beschlossen, wonach bei der Ermittlung
der Steuerkraftzahlen der Grundsteuer
unverhalinismaBiger Verwaltungsaufwand
zu vermeiden sei. Ferner wird festge-
schrieben, dass fur die Steuerpflichtigen
aus dem Verfahren zur Normierung des
Grundsteueraufkommens (falls Lander
von der Offnungsklausel Gebrauch ma-
chen) keine gesonderte Erklarungspflicht
resultieren darf. Kein Blirger wird also zwei
Steuererkidrungen (eine zur Berechnung
der Grundsteuerschuld und eine fir den
Finanzausgleich) abgeben missen.

Im Ubrigen ist es bei den vorgeschla-
genen Regelungen zum Bund-Lander-
Finanzausgleich geblieben, die sicherstel-
len sollen, dass dieser nicht durch abwei-
chende Landerregelungen beeintrchtigt
wird.

Die Gemeinde SH 11/2019

GrundsteuerC )

Die beschlossenen Anderungen bei der
Grundsteuer C betreffen vor allem die
kritisierte Einschrankung auf ,Gebiete mit
besonderem Wohnraumbedarf”. Nun soll
eine Gemeinde aus ,st&dtebaulichen
Grinden" auf baureife Grundstlicke einen
erhdhten Hebesatz anwenden kdnnen. Zu
stadtebaulichen Grinden z&hlen insbe-
sondere die Deckung eines erhéhten Be-
darfs an Wohn- und Arbeitsstatten sowie
Gemeinbedarfs- und Folgeeinrichtungen,
die Nachverdichtung bestehender Sied-
fungsstrukturen wie die Starkung der
Innenentwicklung. Eine Zonierung der
Grundsteuer C auf bestimmte Gemeinde-
gebiete ist moéglich und Uberdies auch
vorgeschrieben, sofern die von der Ge-
meinde bestimmten stadtebaulichen
Grinde nur flr einen bestimmten Ge-
meindeteil vorliegen (Gemeindeteil muss
min. 10 % des gesamten Gemeindege-
biets umfassen).

Die neue gesetzliche Regelung zur Grund-
steuer C hat den folgenden Wortlaut:

,Die Gemeinde kann aus stadtebaulichen
Griinden baureife Grundstlicke als be-
sondere Grundsticksgruppe innerhalb
der unbebauten Grundstiicke im Sinne
des § 246 des Bewertungsgesetzes be-
stimmen und abweichend von Absalz 4
Satz 1 Nummer 2 fir die Grundsticksgrup-
pe der baureifen Grundsticke einen ge-
sonderten Hebesatz festsetzen. Baureife
Grundstticke sind unbebaute Grundstu-
cke im Sinne des § 246 des Bewertungs-
gesetzes, die nach Lage, Form und GréBe
und ihrem sonstigen fatsdchlichen Zu-
stand sowie nach 6ffentlich-rechtiichen
Vorschriften sofort bebaut werden kénn-

ten. Eine erforderliche, aber noch nicht-

erteflte Baugenehmigung sowie zivilrechtli-
che Grinde, die einer sofortigen Bebau-
ung entgegenstehen, sind unbeachtlich.
Als stadtebauliche Grinde kommen ins-
besondere die Deckung eines erhéhten
Bedarfs an Wohn- und Arbeitsstétten sowie
Gemeinbedarfs- und Folgeeinrichtungen,
die Nachverdichtung bestehender Sied-
lungsstrukturen oder die Starkung der
Innenentwicklungin Betracht. Die Gemein-
de hat den gesonderten Hebesatz auf
einen bestimmten Gemeindeteil zu be-
schrénken, wenn nur flr diesen Gemein-
deteil die stadtebaulichen Grinde vorlie-
gen. Der Gemeindeteil muss mindestens
10 Prozent des gesamten Gemeindege-
biets umfassen und in dem Gemeindeteil
mussen mehrere baureife Grundsticke
belegen sein. Die genaue Bezeichnung
der baureifen Grundstiicke, deren Lage
sowie das Gemeindegebiet, auf das sich
der gesonderte Hebesatz bezieht, sind je-
weils nach den Verhélinissen zu Beginn
eines Kalenderjahres von der Gemeinde
zu bestimmen, in einer Karte nachzuwer-
sen und im Wege einer Allgemeinverfu-
gung offentlich bekannt zu geben. In der
Allgemeinverfligung sind die stadtebauli-

chen Erwagungen nachvoliziehbar darzu-
legen und die Wahl des Gemeindegebiets,
auf das sich der gesonderte Hebesatz
beziehen soll, zu begrinden. Hat eine Ge-
meinde die Grundstlicksgruppe baureifer
Grundstticke bestimmt und fur die Grund-
stiickgruppe der baureifen Grundsticke
einen gesonderten Hebesatz festgeseizt,
muss dieser Hebesatz fur alle in der Ge-
meinde oder dem Gemeindeteilliegenden
baureifen Grundstticke einheitlich und hé-
herals der einheitliche Hebesatz fiir die lib-
rigen in der Gemeinde liegenden Grund-
stlicke sein.”

AbschlieBend sei erganzend noch darauf
hingewiesen, dass der Gesetzesentwurf
der Bundesregierung zur Umsetzung des
Klimaschutzprogramms 2030 im Steuer-
recht auch Anderungen des Grundsteuer-
gesetzes vorsieht. So sollen Gemeinden
ab dem Jahr 2025 Uiber die Grundsteuer C
Gebiete fir Windenergieantagen und die
dort belegenden land- und forstwirtschaft-
lichen Flachen als besondere Grund-
stlicksgruppe innerhalb des land- und
forstwirtschaftlichen Vermégens bestim-
men und einen gesonderten Hebesatz
festlegenkoénnen. .

Grundsteuer A

Die vorgenommenen Anderungen sind
vor allem redaktioneller Natur bzw. dienen
der Préazisierung. Um Missverstandnisse
zum kataster- und bauplanungsrechtli-
chen Begriff des ,Sondergebiets fir Wind-
energieanlagen” zu vermeiden, wird im
Gesetzestext nun von ,Standortflachen
der Windenergieanlage und der dazu
gehorenden Betriebsvorrichtungen” bzw.
auch , Stromerzeugung aus Windenergie*
gesprochen.

Nach Ausfertigung der beschlossenen
Gesetze werden diese am 31. Dezember
2019 im Bundesgesetzblatt verdifentlicht.

Neues aus der VAK:

Dienstleistung ,Personalverwaltung®
Mit dieser Sonderreihe mochten wir uns
und unsere Dienstleistungen vorstellen.
Die VAK ist vielen als der Dienstleister im
Personalbereich bekannt. Viele Kommu-
nen sind bereits Mitglied in unseren vier
verschiedenen Bereichen.

Heute mdchten wir lhnen unsere Dienst-
leistung ,Personalverwaltung” vorstellen.”

Wer binich?

Mein Name ist Tim Jaschke, ich bin Leiter
des Bereiches Neue Geschaftsfelder in
der VAK und heute mdéchte ich lhnen
unsere neue Dienstleistung ,Personalver-
waltung” vorstellen.

Doch bevor ich naher auf die Dienstlei-
stung zu sprechen komme, mochte ich
Ihnen kurz mich und meinen Bereich vor-
stellen:
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Tearn Personalservice v. I.; Katharina Logaida, Tim Jaschke, Claudia Kloss

Nach meiner Ausbildung bei der Stadt
Kiel war ich Uber 15 Jahre im Personalbe-
reich und als Personalleiter tatig. In dieser
Zeit habe ich mich kontinuierlich weiterge-
bildet und u.a. auf Auswahlverfahren
spezialisiert. Zudem habe ich Publikatio-
nen geschrieben und auch Vorlesungen
zu verschiedenen Themen des Personal-
bereichs gehalten.

Durch meinen Wechsel zur VAK habe ich
die Moglichkeit bekommen, diese Kennt-
nisse als Dienstleistung fUr die kommuna-
le Familie in Schleswig-Holstein einzubrin-
gen. Daflr bin ich sehr dankbar.

Mit dem Bereich ,Neue Geschéaftsfelder”
bieten wir lhnen ein groBes Spektrum an
Dienstleistungen an, die es den Kommu-
nen in Schleswig-Holstein erleichtern soll,
ihren stetig wachsenden Aufgaben ge-
recht zu werden und eine Entlastung
schaffen soll. Dies betrifft besonders
Querschnittsaufgaben, fur die eine hohe
Fachlichkeit gefordert wird, wie z.B. im
Personalbereich. So bieten wir Ihnen z.B.
Unterstlitzung in der Stellenbewertung,
dem gesamten Prozess des Recruitings
und auch in der Personalverwaltung /
Beamtenverwaltungan.

Wer kann die Dienstleistungen in
Anspruch nehmen?

Unsere Dienstleistungen richten sich an
alle Gemeinden, Amter, Stadte, Kreise,
und auch Anstalten offentlichen Rechts
der kommunalen Familie in Schleswig-
Holstein.

Wie lauft eine Personalverwaltung

durch die VAK in der Praxis ab?
In der Personalverwaltung biindeln wir alle
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Aufgaben, die Sie von einer Personalab-
teilung/Bereich erwarten. Von der Perso-

nalauswahl Uber die Einstellung inkl.’

samtlicher arbeitsvertraglichen MaBnah-
men, Vertrdgen und Urkunden bis zur
Beendigung von Arbeits- und Beamten-
verhaltnissen. :

Zudem ist unsere Tatigkeit fur Sie auf
Grundlage der geltenden Gesetze und
Tarifvertrage immer ziel- und 16sungs-
orientiert und natdrlich wirtschaftlich. Dies
garantieren wir u.a. durch eine rein digitale
Dienstleistung, mit der Sie auch weiterhin
kompletten Zugriff (digital) auf lhre Perso-
nalakten und Unterlagenvor Ort haben,
So kénnen Sie immer den aktuellen Bear-
beitungsstand Ihrer Vorgange sehen und
haben alle fir Sie als Fihrungskraft not-
wendigen Informationen zur Verflgung.
Das Wichtigste firunsiist:

.Sie entscheiden weiterhin alles und wir
setzenesum.”

Insbesondere der Bereich des Beamiten-
rechts stellt viele kommunale Diensther-
ren immer wieder vor Herausforderungen.
Auch hier mdchten wir lhnen mit unserer
neuen Dienstleistung individuell zur Verfi-
gung stehen und Sie bei Bedarf mit unse-
rer Fachlichkeit unterstitzen. Entspre-
chend ist es auch mdglich, uns mit Teilbe-
reichen lhrer Personalverwaltung zu be-
auftragen.

Wer arbeitet dann fiir uns?

Wir legen groBen Wert auf ein persoénli-
ches Miteinander.

Zwar kdnnen wir nicht immer vor Ort anwe-
send sein, sind aber flir Sie jeder Zeit tele-
fonisch, per Mail oder digitalem Zugang
erreichbar.

Warum sollte man aufdie VAK als
Dienstleister setzen?

Unsere Aufgabe ist die Unterstltzung der
kommunalen Arbeitgeber und Diensther-
ren in Schleswig-Holstein. Die zunehmen-
de Aufgabenverdichtung und die sinken-
den Bewerberzahlen (Fachkréftemangel)
fUhren bei vielen kommunalen Kunden zu
Problemen. Hier mochten wir lhnen unter-
schiedliche Alternativen anbieten, mit
denen wir Sie unterstitzen konnen. Die
VAK ist nicht gewinnorientiert und ein Teil
der kommunalen Familie in Schieswig-
Holstein.

Unterschiedliche kommunale Kunden
nutzen bereits unsere Dienstleistungen.
Wenn Sie weitere Fragen oder Interesse
an unseren Dienstleistungen haben, dann
freue ich mich auf ein Gesprach mitihnen.

Tim Jaschke

Bereichsleiter Neue Geschaftsfelder/
Personalservice

Anschrift:

Knooper Weg 71, 24116 Kiel

Telefon: 0431/5701-102

Telefax: 0431/260421-102

E-Mail: Tim.Jaschke@vak-sh.de
Web:  www.vak-sh.de

Termine:
10.12.2019: Landesvorstand
18.02.2020: | andesvorstand

04.03.2020; Bau-, Planungs- und
Umweltausschuss des SHGT

14.0é.2020: Aktion ,Unser sauberes
Schleswig-Holstein*

24.03.2020: Besprechung der Ge-
schéftsflhrer der Kreisverbande des
SHGT

25.03.2020: Schul-, Sozial- und Kul-
turausschuss des SHGT

Vergaberecht:

Neue EU-Schwellenwerte festgelegt
Die EU-Kommission hat - turnusgeman -
eine Anpassung der EU-Schwellenwerte
im Vergaberecht zum 01.01.2020 ange-
kindigt. Die EU-Schwellenwerte basieren
auf den Schwellenwerten des General
Procurement Agreement (GPA), die in
sog. ,Sonderziehungsrechten” angege-
ben werden. Dies ist eine kinstliche, vom
IWF geschaffene Wahrungseinheit. Da
sich deren Kurs zum Euro laufend veran-
dert, werden die EU-Schwellenwerte alle 2
Jahre an die Sonderziehungsrechte an-
gepasst. Eine Anpassung erfolgt abhan-
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